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WORLDWIDE EPC SOLUTIONS FOR OIL & GAS SINCE 1962

PREMESSA

A seguito di alcune richieste avanzate dai lavoratori e al fine di continuare a garantire il corretto equilibrio
tra la vita personale e quella professionale dei propri dipendenti, SICIM ha deciso di accogliere in via
sperimentale i suggerimenti pervenuti e pertanto - con decorrenza dal 1° luglio 2024 e sino al 30 settembre
2024 - V'orario lavorativo del personale operaio della Sede di Busseto viene revisionato come di seguito.

ORARIO DI LAVORO

Fermo restando che spetta al Datore di Lavoro la determinazione dell’'orario di lavoro giornaliero e la
distribuzione settimanale dello stesso, si conferma che I'orario di lavoro per il personale operaio della Sede
di Busseto & indicato in 08 (otto) ore ordinarie giornaliere dal lunedi al venerdi e 40 (quaranta) ore ordinarie
settimanali.

A fronte delle 08 (otto) ore giornaliere & obbligatoria e irrinunciabile una pausa per il pranzo che I'azienda
fissa per I'anzidetto periodo nel limite minimo di 60 minuti continuativi. L’eventuale prestazione lavorativa
durante I'anzidetta pausa non da diritto ad alcuna forma risarcitoria e/o di compensazione.

Richiamiamo, pertanto, tutti i dipendenti al rispetto delle timbrature ai fini della rilevazione presenza
mediante badge secondo le modalita di seguito disciplinate.

orario di lavoro in vigore dal 1° luglio 2024 al 30 settembre 2024

Il normale orario di lavoro di 8 (otto) ore ordinarie giornaliere dal lunedi al venerdi & stabilito come di seguito:

Entrata al mattino alle ore 7:00 e uscita dall’azienda dalle ore 16:00 con una pausa per il pranzo di 60 minuti
continuativi che deve essere osservata tra le 12:00 e le 13:00.

Fermo restando il concetto delle 08 (otto) ore lavorate giornaliere, sono concesse le seguenti flessibilita
orarie:

v'in entrata al mattino dalle 07:00 alle 07:30, per massimo 30 (trenta) minuti;
v'in entrata dopo la pausa per il pranzo dalle 13:00 alle 13:30, per massimo 30 (trenta) minuti;

| minuti di flessibilita usufruiti in entrata devono essere recuperati nell’uscita serale.
L'orario della uscita serale sara, percio, determinato in funzione delle ore effettivamente lavorate nel corso
della giornata.

Per entrate dopo le ore 7:30 del mattino o dopo le 13:30 per il pranzo sara necessario fare richiesta di
Permesso Individuale.
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WORLDW!IDE EPC SOLUTIONS FOR OIL & GAS SINCE 1962

PERMESSI INDIVIDUALI

| Permessi Individuali sono concessi per multipli di 30 (trenta) minuti.

Si rammenta che i Permessi Individuali sono concessi a richiesta del dipendente al diretto Responsabile da
effettuarsi con adeguato preavviso, tenendo conto delle esigenze di lavoro.

RITARDI

Non & consentito il recupero dei ritardi con prestazioni lavorative aggiuntive.

PRESTAZIONI STRAORDINARIE DI LAVORO

Per prestazioni straordinarie si intende I'attivita lavorativa prestata oltre i limiti dell’orario contrattuale (40
ore settimanali).

Il limite di ore straordinarie consentite dalla vigente normativa nazionale é di 250 (duecentocinquanta) ore

complessive annue.

La maggiorazione per lo straordinario & riconosciuta solo quando le ore di effettivo lavoro superano il limite
delle ore ordinarie. Non sono quindi considerate straordinarie le ore lavorate prima del normale inizio
dell’attivita lavorativa o svolte durante la pausa pranzo.

Lo straordinario & riconosciuto solo per multipli di 30 (trenta) minuti.

Il lavoro straordinario deve essere autorizzato ed il pagamento approvato dal diretto Responsabile attraverso
I'utilizzo dell’apposita piattaforma Zucchetti gia in uso in azienda. In assenza di tale approvazione non si
procedera al pagamento delle ore straordinarie.
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