n n (St) | Proyecto  Unidad Tipo N.°Serie  Rev
M ; - - T . B
TiTULO . ,
SpA. DOCUMENTO CODIGO ETICO
GOBERNANZA
CODIGO ETICO
ESTADO DE APROBACION DEL DOCUMENTO DE LA SOCIEDAD
DOCUMENTO EMITIDO PARA USO INTERNO
FIRMADO
ESTADO DEL DOCUMENTO (NOMBRE E FECHA
INICIALES) DD/MM/AA
A APROBADO SIN COMENTARIOS. LOS TRABAJOS
PUEDEN PROCEDER
APROBADO CON COMENTARIOS SEGUN SE INDICA.
g _ | EL CONTRATISTA PUEDE PROCEDER CON LAS
OBRAS IMPLEMENTANDO LO INDICADO POR LA
EMPRESA
NO APROBADO. REVISAR Y/O REENVIAR. EL
C - : CONTRATISTA NO PUEDE PROCEDER CON LAS
OBRAS
D) : RECIBIDO SOLO PARA INFORMACION Y REVISADO
Adoptado por resolucion del Consejo de Administracion
00 ptadop J 28/04/2012
en la sesidn de 28.04.2012
Rev. Descripcion Elaborado Controlado Aprobado Fecha
(nombre e iniciales) |(nombre e iniciales) (nombre e DD/MM/AA
iniciales)
REVISIONES DEL DOCUMENTO

Este documento es de propiedad de SICIM spa, que salvaguardara sus derechos de conformidad con las disposiciones civiles y penales de la ley.

0200-S1-001-00_Codice_Etico-es.doc

Pagina 1 de 13



(St) | Proyecto  Unidad Tipo Dev.  N.°Serie Rev

(0) - 00 0200 Sl 001 00
TiTULO ) ,

DOCUMENTO CODIGO ETICO

GOBERNANZA

iNDICE

SECCION I - INTRODUCCION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES .....vereureueesessessesssessessesssessessens 3
A o R o L= 4 g Y =T o T O PO T SO P PP POPRTP 3
Art. 2 - PrincipiOS EticOS Y VAIOrES dE FEFEIENCIA ......vouieieeeeeeeeceee ettt ettt ettt st s s et et ss et seseesseeteenessnasnanas 4

SECCION II - APLICACION Y DIFUSION DE LOS PRINCIPIOS ....oovcnuruemsessessssssssssssssssssssssssssssssans 7

Parte | — Relacion@s iNtEINas......cccuuuiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiieieiisiiiressssssiistitessassssssssssresssssssssssssrsssssssssssssssessssssssssssssannes 7
Art. 1 - Relaciones entre los superiores jerdrquicos de 1a sociedad .........ccccueiiieiiieeiiiie e e 7
Art. 2 - Relaciones eNtre trabajadores. .. ... .ue i uiiii ettt e et e et e e et e e e et a e e s taeeesabaeeeentaeseeasaeeeaabaeeeansaeeennnees 8
Art. 3 - Relaciones entre los superiores jerarquicos de la sociedad y los trabajadores.........ccecccevivieeenieeeccee e, 8
Art. 4 - Relaciones entre los superiores jeraquicos de la sociedad, los trabajadores y el érgano de vigilancia............. 9

Parte Il — Relaciones XEeriores ......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisssiss s s s s sssssssssssssssssssssssssssnns 9
Art. 1 - Relaciones con los proveedores y colaboradores eXterN0S..........ccccvviiicieeeeciie e et are e e erae e e e raeeenes 9
F AN A (T ol o] g T=T oo o T T 1o o] 1T ) USSR 10
Art. 3 - Relaciones con las autoridades y administraciones publicas ..........ccceeeeiiieeiiiiieccciee e 10
Art. 4 - Relaciones con la comunidad y el medio ambiente..........cooiiiiiiiiiiiiie e 11
Art. 5 - Relaciones con la prensa y otros medios de COMUNICACION..........ccccciiieiiiiiee e et e e eare e e saaee e 11

SECCION III - VIOLACION DEL CODIGO ETICO Y SISTEMA DE SANCIONES........cooccuuersuneens 12
Art. 1 - COMUNICACION A€ INTrACCIONES ..eeuviiiiieiiiieite ettt st e st e s be e sabe e s s eeesaaeesbaesbeesabeesnseesasens 12
Art. 2 - Directrices del SiStemMa 0@ SANCIONES .......viieuiiee e ceeeecte et e e et e et e e e st e e e sbeeesesteeesnbeeeesnseeeesseeessnseeeanns 12

0200-S1-001-00_Codice_Etico-es.doc

Pagina 2 de 13



(St) | Proyecto  Unidad Tipo Dev.  N.°Serie Rev

n n
M ? ) - e ; e
TiTULO . ,
Sp.A. DOCUMENTO CODIGO ETICO

GOBERNANZA

SECCION | - INTRODUCCION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Con el presente Cédigo Etico (en adelante el “C6digo”), Sicim S.p.A. (en adelante “Sicim” o la
”Sociedad”) se propone definir formalmente el conjunto de valores reconocidos, aceptados y
compartidos, como asimismo los derechos, deberes y responsabilidades respecto a aquellos con los
que la Sociedad entra en relacién para el logro de su propio objeto social.

En este contexto, el Cédigo identifica valores esenciales, normas de referencia y reglas de
conducta, fijando los principios que deben regir el comportamiento de quienes trabajan en el
ambito y / o en nombre de la Sociedad en las relaciones con sus clientes, actuales o potenciales,
socios, colaboradores, proveedores y autoridades publicas.

La Sociedad, a fin de proteger su imagen y salvaguardar sus recursos, no mantendré relaciones de
ningln tipo con quienes no operen en estricto acuerdo con las normas vigentes y / o que se
nieguen a ajustarse a los principios éticos y las reglas de conducta previstas en el presente Codigo.

La comprobacién respecto al cumplimiento del presente Cédigo y su aplicacién es responsabilidad
del Consejo de Administracién de Sicim, que también podra hacer propuestas para la integracion o
modificacion del contenido.

ART. 1 DESTINATARIOS

El Cédigo - aprobado por resolucién del Consejo de Administracién de la Sociedad de 28 de abril
de 2012 y que entré en vigor en esa fecha - estd dirigido a los administradores, auditores y
cualquier persona que ejerza la gestiéon y el control de la Sociedad, independientemente de las
atribuciones juridico-formales recubiertas.

También son destinatarios del Coédigo, obligados a cumplir los principios contenidos en el mismo
y sujetos a sanciones en caso de violacion de sus disposiciones, empleados, proveedores,
colaboradores y todos aquellos que trabajan en nombre y por cuenta de Sicim, tanto en la
actualidad como en el futuro (en adelante, junto conlos sujetos mencionados en el apartado
anterior, los "Destinatarios").

Por tanto, los principios y las disposiciones del Coédigo son obligatorios para todos los
Destinatarios y constituyen las especificaciones ilustrativas de las obligaciones generales de
diligencia, honestidad y lealtad que deben inspirar a los mismos en el ejercicio de sus propias
funciones.
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El cumplimiento de las disposiciones del Cédigo forma parte de las obligaciones contractuales de
los trabajadores, de conformidad con y para los fines del Art. 2104 del Cédigo Civil®: cualquier
violacién por parte de los Destinatarios socava la relacién de confianza instaurada con Sicim y
puede llevar a la adopcién de medidas en relacién con los Destinatarios, de conformidad con las
disposiciones de la ley y los regimenes contractuales previstos.

La Sociedad se compromete, ademads, a promover el conocimiento efectivo del Cédigo en cada sitio
de trabajo y/o unidad organizativa, incluso proporcionando a los mismos una copia completa del
Codigo.

ART. 2 - PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DE REFERENCIA

A continuacion se exponen los principios éticos y valores de referencia, cuyo respeto y observacion
constituyen elementos de orientacion fundamentales e imprescindibles de la actividad de la
Sociedad.

ART. 2.1 - LEY Y REGLAMENTOS

La Sociedad tiene como principio obligatorio el respeto de las leyes y los reglamentos vigentes en
todos los paises en los que opera. En ningtin caso Sicim justificara ni tolerara una conducta que
infrinja tales normas, ni siquiera cuando se hubiera perseguido su interés.

Este compromiso implica que todos los que mantengan relaciones con la Sociedad, a cualquier
titulo, acttien con reglas y modalidades que se inspiren en los mismos valores.

ART. 2.2 - HONRADEZ

La honradez representa el principio fundamental de todas las actividades de Sicim, y constituye un
valor esencial de la gestién organizacional. Las relaciones con los Destinatarios, a todos los niveles,
tienen que basarse sobre criterios y conductas de rectitud, cooperacion, lealtad y respeto mutuo.

ART. 2.3 - DEBERES DE CONFIDENCIALIDAD

1“2104. La diligencia del ejecutor de la obra. - El trabajador debe usar el cuidado que requiere la naturaleza de la
prestacién debida, los intereses de la empresa y el interés superior de la produccién nacional. También debe cumplir con
las disposiciones para la ejecucion de la obra y la disciplina del trabajo impartida por el empresario y los colaboradores
de los que depende jerarquicamente
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Los Destinatarios tienen que garantizar la privacidad de las informaciones reservadas y/o
confidenciales adquiridas en razén de sus actividades, en cumplimiento de las normas vigentes. El
empleo de las mismas esta limitado a los fines relacionados con su propia funcién.

Se considera “informacién reservada” el conocimiento de un proyecto, propuesta, iniciativa,
tratativa, acuerdo, compromiso, pacto, hecho o evento, incluso futuros e inciertos, concerniente a la
esfera de actividades de la Sociedad, que no sea de dominio ptublico y que, en caso de ser
divulgada, pueda afectar negativamente a la misma.

Es contra la ley, y por tanto esta estrictamente prohibida, cualquier forma de explotaciéon o
utilizacién con fines econdmicos, ya sea en forma directa o a través de terceros, de las
informaciones confidenciales de la empresa.

La infracciéon del deber de confidencialidad por parte de administradores, socios, empleados o
colaboradores socava gravemente la relacion de confianza con la Sociedad y podréd determinar la
aplicacién de sanciones disciplinarias o contractuales.

ART. 2.4 — CONFLICTO DE INTERESES

Entre la Sociedad y sus propios administradores y empleados existe una relacién de plena
confianza, en la que el primer deber consiste en utilizar los bienes de Sicim y las propias
capacidades laborales para la realizaciéon de los intereses de la misma, de conformidad con los
principios del Cédigo, que representan los valores en que se inspira la Sociedad.

En esta perspectiva, los Destinatarios de este Cédigo deben evitar cualquier situacién y abstenerse
de toda actividad que pueda anteponer un interés personal a los de la Sociedad o que pueda
interferir y obstaculizar la capacidad de tomar decisiones imparciales y objetivas en interés de la
misma.

ART. 2.5 - AMBIENTE DE TRABAJO Y TUTELA DE LA PRIVACIDAD

La Sociedad se compromete a crear un ambiente de trabajo que garantice a todos aquellos que de
alguna manera interactden con Sicim, condiciones que respeten la dignidad de la persona y en el
que las caracteristicas de los individuos no puedan conducir a discriminaciones o limitaciones.

Incluso en este sentido, de conformidad con la ley en vigor, la Sociedad se compromete a
garantizar la privacidad con respecto a las informaciones concernientes a la esfera privada y las
opiniones de cada uno de sus propios trabajadores y, en general, de aquellos que interacttien con
Sicim.

En particular, el respeto a la dignidad del trabajador ha de ser asegurado incluso a través del
respeto a la privacidad de la correspondencia y las relaciones interpersonales entre el personal, a
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través de la prohibicion de injerencia en las conferencias o didlogos y mediante la prohibicion de
injerencia o de cualquier forma de control que puedan afectar adversamente la personalidad.

ART. 2.6 - SEGURIDAD, SALVAGUARDIA DE LA SALUD Y CONDICIONES DE TRABAJO

El respeto a la integridad fisica y el bienestar de la persona representa un valor ético de referencia
para la Sociedad. Esto se aplica a trabajadores, colaboradores, subcontratistas, proveedores,
clientes, terceras partes y publico en general que a cualquier titulo estén involucrados en las
actividades de Sicim.

Los empleados y colaboradores son un recurso indispensable para el éxito de la Sociedad, por
consiguiente, Sicim protege y promueve el valor de los recursos humanos a fin de mejorar y
ampliar la experiencia y el patrimonio de las habilidades que posee cada colaborador y garantiza
condiciones de trabajo respetuosas de la dignidad de la persona.

Sicim estd empenada en lograr los mejores estandares en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, en todas sus actividades y en todos los paises donde opera.

En materia de Salud y Seguridad, las relaciones y la conducta en la Sociedad se regiran por los
principios de respeto a la ley vigente, la adhesién a disposiciones y procedimientos de la empresa,
la satisfaccion de las necesidades del cliente y la mejora continua de los indices de lesiones.

ART. 2.7 - MODO DE EMPLEO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Sicim permite el uso de los recursos informéticos asignados exclusivamente para el desempefio de
sus propias actividades, en pleno cumplimiento de las normas relativas al uso y gestion de los
sistemas informaticos y los procedimientos definidos por la empresa.

En ningtn caso esta permitido el uso de los recursos informaéticos y la red para fines contrarios a la
ley, el orden publico o las buenas costumbres, o en cualquier caso dirigidas a la intolerancia racial,
la exaltacion de la violencia o la violaciéon de los derechos humanos, o para cometer o inducir a la
comision de delitos, dafiar o alterar los sistemas informaticos y las informaciones de terceras
partes, publicas o privadas, u obtener ilegalmente informaciones confidenciales.

A ningtn empleado estd permitido tampoco instalar software sin licencia en los ordenadores de la
Sociedad o utilizar y / o copiar documentos y material con derechos de autor (grabaciones o
reproducciones audiovisuales, electrénicas, en papel o fotograficas) sin la autorizaciéon expresa del
titular y salvo en los casos en que estas actividades se enmarquen dentro del normal desempefio
de las tareas que se le hayan encomendado.

Por ultimo, estd expresamente prohibido descargar ilegalmente o transmitir a terceros contenidos
protegidos por la ley sobre derechos de autor.
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2.8 - TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

La Sociedad se rige por el principio de la transparencia y la integridad de la informacién en el
desenvolvimiento de las actividades institucionales, la gestion de los recursos financieros
utilizados y el consiguiente informe contable y / o registro contable.

Sicim considera la transparencia contable junto con la teneduria de los registros contables de
acuerdo con los principios de veracidad, integridad, claridad, precisién, exactitud y conformidad
con la ley aplicable, el requisito basico para un control eficiente.

Por cada operacion deberdn conservarse los documentos apropiados de soporte, a fin de facilitar la
realizaciéon de registros contables, la reconstrucciéon de la operaciéon y la identificacion de las
posibles responsabilidades.

SECCION Il — APLICACION Y DIFUSION DE LOS PRINCIPIOS

Con el fin de permitir una aplicacién rigurosa de los principios éticos y los valores de referencia
expuestos, el presente Codigo tiene por objeto identificar las areas de aplicaciéon de los mismos
concentrando la atencién en los principales tipos de relaciones de trabajo que los Destinatarios
hayan de mantener.

A tales efectos, la Sociedad se compromete a dar a conocer este Coédigo a todos los Destinatarios.
Cada administrador y trabajador, por lo tanto, deberd firmar una declaracion especifica que
confirme que ha tomado conocimiento del mismo.

PARTE | — RELACIONES INTERNAS

La integridad moral es un deber constante de todos los que trabajan para la Sociedad y caracteriza
el comportamiento de toda la organizacion.

ART. 1 - RELACIONES ENTRE LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE LA SOCIEDAD

Las actividades de los 6rganos sociales se basan en el pleno cumplimiento de las normas
establecidas en el estatuto de la Sociedad y la legislacion nacional y comunitaria en vigor.

Las personas designadas para las funciones administrativas tienen la obligacién:

- de empenarse activamente a fin de que la Sociedad pueda obtener beneficios de sus
competencias especificas;

- de denunciar inmediatamente cualquier situacién de conflicto de intereses en que
estuvieren involucrados;

- de confidencialidad de las informaciones adquiridas en el cumplimiento de sus propios
mandatos.
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Los organos sociales que operan en la Sociedad estdn obligados a cooperar plenamente y a
intercambiar informaciones, con el fin de promover la coordinacién y llevar a cabo los propésitos
de la empresa.

En particular, deben cumplir con las obligaciones de confidencialidad desenvolviendo sus propias
funciones con plena fidelidad a la Sociedad, en relacién con la cual tienen el deber de operar con
total transparencia a fin de permitir la reconstruccién de todas las operaciones que lleven a cabo.

ART. 2 - RELACIONES ENTRE TRABAJADORES

Las relaciones entre los trabajadores de la Sociedad se basan en los valores de la convivencia civil y
se mantienen en el respeto de los derechos y libertades de las personas y los principios
fundamentales que afirman igual dignidad social sin discriminacién por motivos de nacionalidad,
idioma, sexo, etnia, credo religioso, afiliacion politica o sindical y condiciones de salud fisica o
psiquica.

Los trabajadores de la Sociedad se comprometen a respetar el principio de solidaridad teniendo en
cuenta que es mas importante el respeto de los valores juridicos que la persecuciéon de objetivos
personales.

Los trabajadores de Sicim, aunque jerarquicamente organizados, también deben observar y aplicar
los principios de diligencia, honestidad e igualdad, fomentando la cooperacién mutua, ayudando a
crear un ambiente de trabajo adecuado para la proteccién de la persona y el trabajador, tanto desde
el punto de vista profesional como relacional.

En particular, cada responsable debe ejercer su poder con objetividad y equilibrio cuidando el
crecimiento profesional de sus colaboradores y la mejora de las condiciones de trabajo.

El personal participa en las iniciativas de formacién garantizando responsabilidad, profesionalidad
y espiritu de participacion.

Por ultimo, los trabajadores deben cumplir con todo lo establecido por los contratos colectivos de
referencia como asimismo con todas las disposiciones sindicales inherentes al comportamiento que
deben tener, informando inmediatamente a los responsables directos sobre cualquier situaciéon que
pudiera entorpecer la correcta gestién del trabajo.

‘ART. 3 - RELACIONES ENTRE LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE LA SOCIEDAD Y LOS
‘TRABAJADORES

Los superiores jerarquicos de la Sociedad estan sujetos al ejercicio equilibrado de sus propios
poderes en relacion con los trabajadores, en el respeto de la persona y su dignidad.
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En cualquier caso, los superiores jerarquicos de Sicim no deben abusar de su posicién tanto en la
selecciéon del personal (que debe llevarse a cabo basandose tnicamente en el mérito y / o de
acuerdo con las leyes aplicables) como durante la ejecucion de la relacion laboral.

Los superiores jerarquicos de la Sociedad deberdn dar disposiciones siempre y sélo de
conformidad con la ley y los principios del Cédigo y deberan abstenerse de toda conducta
arbitraria y / o de intimidacién que lleve a la violacion de los citados principios de parte de los
trabajadores.

Por otro lado, los trabajadores estdn obligados a cumplir con las directivas dadas por los
superiores jerdrquicos de Sicim y a ejecutarlas con diligencia, siempre que las érdenes no estén
claramente en conflicto con las leyes aplicables y / o con los principios de este Cédigo; también
deben informar sobre todas las situaciones en conflicto con las leyes aplicables y / o con los
principios de este Codigo.

‘ART. 4 - RELACIONES ENTRE LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE LA SOCIEDAD, LOS
‘TRABAJADORES Y EL ORGANO DE VIGILANCIA

Tanto los superiores jerarquicos de la Sociedad como los trabajadores estdn obligados a aceptar y
prestar atencion a todas las directivas y comunicaciones del Organo de Vigilancia (véase al
respecto el Modelo de Organizacion y Gestion ex Decreto Legislativo 231/2001 - Parte General),
ateniéndose estrictamente a las indicaciones suministradas.

Los Destinatarios también estéan obligados a informar al Organo de Vigilancia toda situacion,
conducta, evento o circunstancia que implique una violacién (incluso supuesta) en relacion con los
delitos contemplados en el Decreto Legislativo N.° 231/2001.

PARTE Il — RELACIONES EXTERIORES

La Sociedad mantiene cotidianamente relaciones con terceros, ya sea con proveedores, clientes o
administraciones publicas (en adelante también “P.A.”).

En general, los Destinatarios estdn obligados, respecto a las relaciones citadas, a mantener un
comportamiento ético y respetuoso de la ley, caracterizado por la méxima transparencia, claridad,
rectitud, eficiencia, equidad tal como se define en los principios consagrados por el Cédigo.

ART. 1 - RELACIONES CON LOS PROVEEDORES Y COLABORADORES EXTERNOS

La selecciéon de los proveedores, colaboradores externos y la eleccién de la compra de bienes,
mercancias y servicios deben hacerse segun los principios del presente Coédigo y los
procedimientos internos utilizando la forma escrita.
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La selecciéon de los proveedores debe realizarse exclusivamente sobre la base de pardmetros
objetivos, tales como los principios HSE, calidad, conveniencia, precio, capacidad y eficiencia, y en
cualquier caso, de acuerdo con los pardmetros contenidos en los procedimientos de la empresa
redactados de conformidad con las normas UNI EN ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007.

En las relaciones con los proveedores, estd prohibido solicitar o aceptar donaciones, regalos,
beneficios (directos e indirectos), obsequios, dadivas, actos de cortesia e invitaciones dirigidos a
obtener un tratamiento favorable; los llamados dones usuales (es decir, los regalos que se
intercambian durante algunas conmemoraciones especiales, tales como las fiestas navidenas) y
cuya préactica estd dictada por la costumbre, tendrdn que conjugar el doble requisito de
insignificancia (es decir, valor médico o simbélico) e igualdad (o sea, regalos de costo igual para
todos los proveedores).

En cualquier caso, se prohibe cualquier regalo efectuado por iniciativa personal o usando el propio
dinero o no destinado previamente a tal finalidad; serd ineludible la presentaciéon de la
documentacién de los gastos efectuados y el informe contable transparente de los mismos.

ART. 2 - RELACIONES CON LOS CLIENTES

Sicim desea garantizar la satisfaccion plena de las exigencias de sus propios clientes con el fin de
crear una relacion inspirada en valores sélidos de honestidad, lealtad, eficiencia y profesionalismo,
asegurando relaciones basadas en el respeto a la ley.

A tales efectos, es necesario que:

- los clientes estén adecuadamente informados sobre todas las providencias adoptadas en
relacion con las actividades realizadas en su favor;

- a los clientes no se les prometa, de ninguna manera, resultados que escapan a la
responsabilidad de la Sociedad;

- a los clientes no se le aconsejen y/o propongan acciones o comportamientos contra las
leyes;

- donaciones, contribuciones, retribuciones, reembolso de gastos y cualquier otra forma de
relacién econémica con los clientes se instaure con la méxima transparencia y sumisién al
estatuto y las leyes vigentes.

ART. 3 - RELACIONES CON LAS AUTORIDADES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La asuncién de obligaciones con administraciones publicas e instituciones publicas en general es
responsabilidad de los 6rganos sociales encargados.

Para ello, las relaciones que Sicim mantiene deben llevarse a cabo en el respeto pleno y estricto de
las leyes y normas vigentes y los principios fijados por el Cédigo y los protocolos internos.
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La Sociedad prohibe a todos aquellos que trabajan en su propio interés, en su propio nombre o por
su cuenta que acepten, ofrezcan o prometan, directa o indirectamente, dinero, regalos, bienes,
servicios, beneficios o favores no debidos (incluso en términos de oportunidades de empleo) en sus
relaciones con funcionarios publicos, encargados de servicios publicos o entidades privadas,
tendientes a influir en sus decisiones, a obtener un tratamiento mas favorable o prestaciones
indebidas o con cualquier otro propésito.

Todas los pedidos u ofertas de dinero o favores de cualquier tipo que puedan ser interpretados
como una extralimitacién de las practicas normales de negocios o cortesia, y en cualquier caso con
vistas a obtener un tratamiento favorable en la conduccién de cualquier operacion que tenga que
ver con la actividad de la Sociedad, formulados indebidamente a aquellos o por aquellos que
trabajan en nombre de la Sociedad en el contexto de relaciones con las administraciones publicas,
deben ser puestos inmediatamente en conocimiento del Organo de Vigilancia para la adopcién de
las consiguientes medidas.

En ocasiones especiales (por ejemplo las fiestas navidefias), la Sociedad, segin la costumbre,
podra obsequiar bienes de bajo valor a algunos interlocutores, incluidos los representantes de las
administraciones publicas.

ART. 4 - RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

La Sociedad es consciente de los efectos de sus actividades en el contexto territorial, el desarrollo
econémico y social y el bienestar general de la comunidad y presta atencién a la importancia de la
aceptacion social de las comunidades en las que opera.

Por esta razon, se propone operar respetando las comunidades locales y nacionales, y contribuye a
la difusién y sensibilizacion sobre el desarrollo sustentable, reduciendo al minimo el impacto
medioambiental de sus actividades y de las propiedades que se le confian, teniendo en cuenta las
necesidades de las generaciones futuras.

Sicim estd empeflada en lograr los mejores estdndares para la reducciéon del impacto
medioambiental y la sustentabilidad de todas sus actividades y en todos los paises donde opera.

En materia de gestiéon del medio ambiente, las relaciones y la conducta en la Sociedad se regiran
por los principios de respeto a la ley vigente, la adhesién a disposiciones y procedimientos de la
empresa, la satisfacciéon de las necesidades del cliente y la mejora continua de sus prestaciones
medioambientales.

ART. 5 - RELACIONES CON LA PRENSA Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION

Las relaciones de Sicim con los medios de comunicaciéon estan reservadas exclusivamente a las
funciones empresariales competentes, o a los Destinatarios de las mismas expresamente
autorizados, y se llevan a cabo de conformidad con las estrategias de comunicacién de la Sociedad
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y, en cualquier caso, de acuerdo con las normas de conducta basadas en los principios de
transparencia, rectitud y puntualidad.

Sin una autorizacién especifica, los colaboradores deben abstenerse de emitir a representantes de
la prensa y otros medios de comunicacion y a terceros, informaciones de cualquier tipo en relacién
con la Sociedad o dejar que se filtren noticias inherentes a los negocios y la organizacion de Sicim.

SECCION 111 - VIOLACION DEL CODIGO ETICO Y SISTEMA DE SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cédigo se considera una infracciéon de los
principios deontolégicos y deberes de rectitud.

ART. 1 - COMUNICACION DE INFRACCIONES

Con referencia a la noticia de infraccion cierta o de solicitud o intento de violacion de los principios
contenidos en el Codigo, la Sociedad garantizara que nadie en el marco laboral pueda ser objeto de
represalias, vinculos ilegales, dificultades y discriminaciéon de cualquier tipo, por haber informado
sobre infracciones de los contenidos del Cédigo o los procedimientos internos.

Toda supuesta violacion que pueda concernir a los delitos contemplados en el Decreto Legislativo
N.° 231/2001 debe denunciarse al Organo de Vigilancia de la Sociedad, de conformidad con los
criterios establecidos en el Modelo de Organizacion y Gestion.

En cualquier caso, todas las denuncias de violacién deberan contener informaciones suficientes
para identificar los términos de las mismas que permitan realizar un analisis adecuado.

ART. 2 - DIRECTRICES DEL SISTEMA DE SANCIONES

La violacion de los principios del Cédigo socava la relacion de confianza entre la Sociedad y sus
administradores, empleados, asesores, colaboradores de cualquier tipo, clientes, proveedores.

Sicim perseguira tales infracciones con decisiéon e inmediatez, a través de medidas disciplinarias
apropiadas y proporcionadas, independientemente de la relevancia penal que tal conducta pudiere
implicar y del inicio de un juicio penal en los casos en que constituya delito.

Si la infracciéon cometida implicase también la violaciéon del Modelo de Organizaciéon y Gestién
adoptado por la Sociedad, comportara la aplicacién de las sanciones previstas en la Parte General -
Sistema Disciplinario - del mismo.

Los efectos de las infracciones del Cédigo deben ser considerados seriamente por todos aquellos
que, por cualquier razén, mantienen relaciones con Sicim; con ese fin la Sociedad dara a conocer el
Codigo y la informacién sobre las sanciones aplicables en caso de violacién y las formas y
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procedimientos de imposicion teniendo como referencia el “Contrato Colectivo de Trabajo para los
trabajadores de la construccién y afines”.

La Sociedad, a fin de proteger su propia imagen y salvaguardar sus propios recursos, no
mantendrd relaciones de ningtn tipo con aquellos que no operen en estricto acuerdo con las
normas vigentes y / o que se nieguen a ajustarse a los valores y principios éticos previstos en el
presente Codigo.
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