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1 PREMESSA 

SICIM aderisce al United Nations Global Compact e si impegna a rispettare, sostenere e promuovere i 
Dieci Principi relativi a Diritti Umani, Standard di Lavoro, Tutela dell’Ambiente e Lotta alla Corruzione, 
integrandoli nella strategia aziendale, nella cultura organizzativa e nelle operazioni quotidiane. 
L’adesione formale al UN Global Compact, deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 
10/07/2023 e confermata mediante lettera di impegno alle Nazioni Unite datata 04/12/2023, 
rappresenta una scelta consapevole e coerente con i valori fondanti di SICIM e con il proprio ruolo di 
EPC contractor internazionale. 
SICIM riconosce il contributo fondamentale del settore privato allo sviluppo sostenibile e agli Obiettivi 
di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030. 

2 AMBITO DI APPLICAZIONE 

La presente Policy si applica a: 
• SICIM e a tutte le attività svolte nei Paesi in cui l’azienda opera; 
• Chi ricopre ruoli negli organi sociali, nel management e nel personale aziendale; 
• Soggetti terzi che operano per conto e/o in collaborazione con l’azienda, incluse società di 

consulenza, fornitura, subappalto e partner commerciali. 
SICIM si impegna a promuovere l’adozione dei Principi del Global Compact anche lungo la catena di 
fornitura, tenendo conto dei diversi contesti normativi e operativi. 

3 I DIECI PRINCIPI DEL UN GLOBAL COMPACT E GLI IMPEGNI DI SICIM 

3.1 DIRITTI UMANI 

3.1.1 Principio 1 

Le imprese devono sostenere e rispettare la protezione dei diritti umani proclamati a livello 
internazionale. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM intende operare nel rispetto della dignità e dei diritti fondamentali di tutte le persone coinvolte 
nelle proprie attività, adottando un approccio responsabile e attento ai contesti in cui opera. 

3.1.2 Principio 2 

Le imprese devono assicurarsi di non essere complici di violazioni dei diritti umani. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM non tollera alcuna forma di complicità in violazioni dei diritti umani e si impegna a prevenire e 
mitigare potenziali impatti negativi legati alle proprie operazioni, ai progetti e ai partner commerciali. 
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3.2 STANDARD DI LAVORO 

3.2.1 Principio 3 

Le imprese devono sostenere la libertà di associazione e il riconoscimento effettivo del diritto alla 
contrattazione collettiva. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM promuove un dialogo aperto e costruttivo con i lavoratori e riconosce il valore della 
rappresentanza sindacale e della contrattazione collettiva. 

3.2.2 Principio 4 

Le imprese devono eliminare tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM ripudia qualsiasi forma di lavoro forzato o coercitivo e si impegna a vigilare affinché tali pratiche 
non siano presenti nelle proprie attività e nella supply chain. 

3.2.3 Principio 5 

Le imprese devono abolire effettivamente il lavoro minorile. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM rifiuta ogni forma di sfruttamento del lavoro minorile e richiede ai propri partner e fornitori il 
rispetto delle normative nazionali e internazionali in materia. 

3.2.4 Principio 6 

Le imprese devono eliminare la discriminazione in materia di impiego e professione. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM promuove pari opportunità, inclusione e valorizzazione delle diversità, contrastando ogni forma 
di discriminazione basata su genere, età, origine, religione, orientamento o altre condizioni personali. 

3.3 AMBIENTE 

3.3.1 Principio 7 

Le imprese devono sostenere un approccio preventivo alle sfide ambientali. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM adotta il principio di precauzione, integrando la gestione dei rischi ambientali nelle fasi di 
progettazione, costruzione e gestione dei progetti. 

3.3.2 Principio 8 

Le imprese devono intraprendere iniziative per promuovere una maggiore responsabilità ambientale. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM intende ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività, migliorando l’uso delle risorse, la 
gestione dei rifiuti e la prevenzione dell’inquinamento, anche attraverso il miglioramento continuo dei 
propri sistemi di gestione. 



 

 

(St) Proj Unit Type Dev. Serial Rev 

(0) - - 0201 SI 002 00 

DOCUMENT 
TITLE UN GLOBAL COMPACT Policy  

POLICY 
 

0201-SI-002-00_UN Global Compact Policy-it.docx Sheet 4 of 4 

3.3.3 Principio 9 

Le imprese devono incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie rispettose dell’ambiente. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM sostiene l’innovazione tecnologica e soluzioni ingegneristiche sostenibili, contribuendo alla 
transizione energetica e alla realizzazione di infrastrutture più efficienti e resilienti. 

3.4 LOTTA ALLA CORRUZIONE 

3.4.1 Principio 10 

Le imprese devono contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse estorsione e concussione. 
Dichiarazione d’intenti SICIM 
SICIM adotta una politica di tolleranza zero verso la corruzione e ogni comportamento illecito, 
fondando i propri rapporti d’affari su integrità, trasparenza e rispetto delle leggi applicabili. 

4 GOVERNANCE E TRASPARENZA 

Il Consiglio di Amministrazione supervisiona l’attuazione della presente Policy. 
Il Managing Director conferma annualmente il sostegno all’iniziativa mediante la Dichiarazione di 
Continuo Sostegno della Communication on Progress (CoP). 
SICIM si impegna a: 

• misurare e dimostrare pubblicamente i progressi compiuti sui Dieci Principi del Global Compact 
delle Nazioni Unite e sugli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile; 

• migliorare nel tempo l’integrazione dei Principi del Global Compact; 
• promuovere il dialogo con stakeholder, clienti, partner e comunità locali. 

Le funzioni aziendali competenti garantiscono l’integrazione dei Principi nei processi, nelle procedure 
e nei comportamenti quotidiani. 

5 MIGLIORAMENTO CONTINUO 

SICIM si impegna a rendicontare annualmente i progressi compiuti attraverso la Communication on 
Progress (CoP) e a migliorare costantemente il proprio approccio alla sostenibilità, anche tramite il 
dialogo con gli stakeholder. 
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