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Politica Salute – Sicurezza – Ambiente 
Per SICIM raggiungere i migliori standard in Salute, Sicurezza sul lavoro e Ambiente in tutte le attività in cui opera 

a livello nazionale ed internazionale è parte essenziale ed integrante degli obiettivi di fare impresa. SICIM mira al 

miglioramento continuo delle condizioni di Salute, Sicurezza e Ambiente sul luogo di lavoro con tutti i mezzi 

ragionevolmente praticabili ed a questo scopo SICIM ha adottato le certificazioni ISO 14001:2015 ed ISO 

45001:2018 estese a tutti i siti nel mondo. 
 

SICIM intende raggiungere questo scopo dandosi obiettivi che prevedano soluzioni e modelli industriali sostenibili 

per le nuove generazioni e controllandone il raggiungimento. Questi obiettivi saranno stabiliti in modo da poter 

verificare: 

 Che la Salute, Sicurezza del posto di lavoro e l’Ambiente siano una delle priorità in tutte le attività della società 

al fine di prevenire gli infortuni, malattie professionali e gli impatti ambientali. 

 La conformità con tutte le leggi nazionali in vigore e gli standard nazionali e internazionali applicabili alle sue 

attività in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente. 

 La valutazione dei rischi cui sono esposte, a causa delle attività aziendali, tutte le parti interessate: i lavoratori, 

i subappaltatori, i fornitori, le parti terze ed il pubblico in generale. 

 Il mantenimento di condizioni di lavoro sicure e salubri, assicurando la disponibilità di macchinari ed 

equipaggiamenti sicuri. 

 La Gestione delle emergenze di Salute Sicurezza e Ambiente nei vari scenari, anche remoti, in cui SICIM opera. 

 La valutazione dell’impatto delle proprie attività sull’ambiente ed il conseguente impegno della società a 

ridurre al minimo tale impatto e a prevenire l’inquinamento.  
 Il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione Salute, Sicurezza e Ambiente e delle sue 

performance attraverso l’identificazione di rischi e opportunità. 

 Una appropriata valutazione e gestione del cambiamento allo scopo di ridurre al minimo i rischi e massimizzare 

le opportunità che possono derivarne.  
 

Con lo scopo di raggiungere questi obiettivi l’Alta Direzione di SICIM sostiene e garantisce l’applicazione del sistema 
di gestione Sicurezza, Salute e Ambiente in tutte le sue attività, attraverso adeguate risorse, monitoraggio continuo 

ed efficienti verifiche ispettive e: 

 definendo chiaramente le responsabilità in ambito Sicurezza, Salute e Ambiente per tutto il personale SICIM, 

in relazione al ruolo di ciascuno nell’organizzazione, 
 utilizzando un sistema di comunicazione adeguato per tutte le tematiche Salute, Sicurezza e Ambiente, inclusi 

tutti i documenti che le compongono e la presente Politica, 

 assicurando la competenza dei lavoratori a tutti i livelli e fornendo una formazione adeguata agli scopi, adatta 

agli utenti e che tenga in considerazione le potenziali situazioni di emergenza, 

 promuovendo la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, nonché l’istituzione di loro rappresentanze 

su tematiche di Salute, Sicurezza, al fine di sostenere un coinvolgimento attivo e responsabile, 

 tutelando la Salute dei lavoratori col fine di prevenire eventuali impatti derivanti da attività lavorative o da 

malattie professionali, anche valutando e gestendo tempestivamente nuovi ed emergenti rischi, inclusi i rischi 

pandemici,  
 

L’Alta Direzione si impegna ad essere leader nell’esempio di comportamenti sicuri e rispettosi dell’ambiente e 
richiede altrettanto ai manager, ai lavoratori e ai subappaltatori tramite l’adesione alla Politica HSE. 
 

L’Alta Direzione inoltre, da sempre proiettata al futuro, rivede con cadenza annuale la Politica, migliorandola 

qualora se ne presenti l’opportunità, sia per verificarne l’applicazione che per mantenere la conformità con gli 
obiettivi aziendali. 

Busseto, 10/03/2021          Presidente 

     Attilio Cagnani 
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Health, Safety and Environmental Policy 
For SICIM, achieving the highest standards of Health, Occupational Safety and Environmental conditions 

throughout all its activities at a national and international level is an essential and integral part of its goals in doing 

business. SICIM focuses on ongoing improvement of Health, Occupational Safety and Environmental conditions 

using all reasonably practicable means and to this end it has been awarded ISO 14001:2015 and ISO 45001:2018 

certification for all its sites around the world. 
 

SICIM intends to fulfil this commitment by setting itself goals envisaging solutions and industrial models that will 

guarantee sustainability for future generations, and by monitoring the achievement of the same. These goals will 

be established with a view to verifying: 

 That Health, Occupational Safety and Environmental conditions are considered a priority of all business activities in 

order to proactively prevent accidents, occupational diseases and environmental impact. 

 Compliance with all the national legislation in force and all the national and international standards applicable to its 

activities on the subject of Health, Safety and the Environment. 

 The assessment of the risks to which all parties involved are exposed to, due to the company’s activities: employees, 
subcontractors, suppliers, third parties and the public in general. 

 The maintenance of healthy and safe work conditions, including the provision of safety machinery and equipment. 

 The Management of Health, Safety and Environmental emergencies in all the various scenarios - even if remote - in 

which SICIM operates. 

 The evaluation of the impact of its own activities on the environment and the consequent commitment of the 

company to minimize such impact and prevent pollution.  

 The continuous improvement of its Health, Safety and Environmental Management System through the 

identification of risks and opportunities. 

 The appropriate evaluation and management of change with a view to minimizing risks and maximizing the 

opportunities that may arise.  
 

In order to achieve these goals, SICIM top management endorses and guarantees the implementation of the 

Health, Safety and Environmental Management System in all of its activities, by dedicating the appropriate 

resources, through continuous monitoring and efficient audits and: 

 by clearly defining responsibilities for all Health, Safety and Environmental issues for all SICIM personnel, according 

to their role within the organization, 

 by using an appropriate communication system for all issues related to Health, Safety and the Environment. 

including all relevant documentation and the present Policy, 

 by guaranteeing that employees at all levels are competent to do their work and by providing them with appropriate 

and sufficient training, that takes potential emergency situations into consideration, 

 by promoting consultation with and the participation of the workers, as well as setting up representation for them 

on the subject of Health, Safety issues, in order to encourage active and responsible involvement, 

 by protecting the Health of the workers so as to prevent them from suffering any negative impacts from their work 

activities or from occupational diseases, also by promptly assessing and tackling any new, emerging risks, including 

pandemic risks.  
 

The company’s top management undertakes to act as a leader by providing a good example of safe behaviour that 
is respectful of the environment, and to ask all its managers, employees and subcontractors to do likewise by 

applying the HSE Policy. 
 

The company’s top management, which has always been future-oriented, reviews the Policy on an annual basis, 

both to ensure that it is being effectively applied and to maintain compliance with company goals, taking the 

opportunity to improve it, if and where necessary. 

Busseto, 10/03/2021          Chairman 

     Attilio Cagnani 
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Política de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
Para SICIM alcanzar los mejores estándares en Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente en todas sus 

actividades  nacionales e internacionales, es una parte esencial e integral de los objetivos de hacer negocios. SICIM 

tiene como objetivo la mejora continua de las condiciones de Seguridad, Salud ocupacional y la protección del 

Medio Ambiente con todos los medios posibles y, a tal fin, ha adoptado las certificaciones ISO 14001:2015 e ISO 

45001:2018 extendidas a todas las plantas en el mundo. 
 

SICIM se esfuerza por alcanzar esta finalidad poniéndose objetivos que prevén soluciones y modelos industriales 

sostenibles para las futuras generaciones y controlando su realización. Estos objetivos serán establecidos para 

poder comprobar: 

 Que la Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente sean una de las prioridades para todas las actividades de la 

empresa con la finalidad de evitar accidentes, enfermedades profesionales y el impacto sobre el medio ambiente. 

 Que se cumplan todas las leyes nacionales vigentes y normas nacionales e internacionales aplicables en sus 

actividades en materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. 

 Que se evalúen los riesgos a los que están expuestos, a causa de la actividad de la empresa, todas las partes 

interesadas: trabajadores, subcontratistas, proveedores, terceros y público en general. 

 Que se mantengan condiciones de trabajo seguras y saludables, asegurando la disponibilidad de maquinarias y 

equipamientos seguros. 

 Que se manejen las emergencias de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en los distintos escenarios, incluso remotos, 

donde desempeña sus actividades SICIM. 

 Que se evalúe el impacto de las actividades sobre el ambiente y el consecuente compromiso de la empresa para 

minimizar el impacto Ambiental y prevenir la contaminación.  

 Que se realice la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente y su desempeño 

mediante la identificación de riesgos y oportunidades. 

 Que se realice una evaluación y gestión adecuadas del cambio a fin de reducir al mínimo los riesgos y maximizar las 

oportunidades que puedan surgir.  
 

Para alcanzar sus metas, la Alta Dirección de SICIM respalda y garantiza la aplicación del Sistema de Gestión de 

Seguridad, Salud y Medio Ambiente (HSE por sus siglas internacionales) en todas sus actividades, mediante 

recursos adecuados, un enfoque de supervisión continua e inspecciones eficientes y: 

 definiendo claramente las responsabilidades en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para todo el 

personal SICIM, según la tarea de cada uno en la organización. 

 utilizando un adecuado sistema de comunicación para todas las temáticas relacionadas con la Seguridad, Salud y 

Medio Ambiente, incluida la presente Política y los documentos que la componen. 

 asegurando los conocimientos de los empleados en todos los niveles y proporciona una capacitación adecuada a los 

objetivos, a los usuarios y que tenga en cuenta las posibles situaciones de emergencia, 

 promoviendo la consulta y participación de los trabajadores, así como la designación de sus representantes en 

materia de Salud y Seguridad, a fin de apoyar una participación activa y responsable, 

 protegiendo la salud de los trabajadores a fin de prevenir cualquier repercusión causada por las actividades 

laborales o enfermedades profesionales, también mediante la pronta evaluación y gestión de los riesgos nuevos y 

emergentes, incluidos los riesgos de pandemia,  
 

La Alta Dirección se compromete a dar el ejemplo de un comportamiento seguro y respetuoso del medio ambiente 

y solicita a los responsables, personal y subcontratistas que hagan lo mismo y que adhieran a la Política HSE. 
 

Asimismo, la Alta Dirección, siempre proyectada hacia el futuro, revisa anualmente la Política para mejorarla, 

cuando sea oportuno, comprobar su aplicación y mantener la conformidad con los objetivos de la empresa. 

Busseto, 10/03/2021          Presidente 

     Attilio Cagnani 
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ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ, ҚАУІПСІЗДІК ТЕХНИКАСЫ ЖӘНЕ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ 
ҚОРҒАУ САЛАСЫНДАҒЫ КОМПАНИЯНЫҢ САЯСАТЫ 

СИЧИМ С.п.А. компаниясы үшін еңбекті қорғау қауіпсідік техникасы және қоршаған ортаны қорғауда (ЕҚ ҚТ және 
ҚОҚ) жоғарғы стандарттарға жету, ұлттық және халықаралық деңгейде өз ісінің барлық саласында оның 
жұмысының маңызды және бір бөлігі болып саналады. СИЧИМ С.п.А. компаниясы шарттарын еңбекті қорғау, 
қауіпсіздік техникасы және қоршаған ортаны қорғау үнемі жақсартуға бағытталған барлық мүмкіндік 
әдістерімен және осы мақсатта ISO 14001:2015 және ISO 45001:2018 сертификаты талаптарын ұстанады.  

Компания болашақ ұрпақ үшін осы шарттарды мақсаттар мен міндеттерді қамтамасыз етеді, экологиялық нақты 
шешімдер мен технологиялық модельдерді қоса қамтамасыз етуді жоспарлайды. Компания ниетіне бірнеше 
міндеттерді орындау және оларға қатысты пунктерді қарау кіреді: 
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ мәселелерін қайғылы оқиға, кәсіби ауруларды және келеңсіз әсер етуді болдырмау үшін басымды 
деп санау;  
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ өз жүйелеріне осы салада компания жұмысында қолданылатын ұлттық заңнамасына және ұлттық 
талаптарға және халықаралық стандарттар жүйелеріне қарау;  
 Компанияның барлық қызметкерлері, мердігерлік ұйымдар, жабдықтаушылар және үшінші тұлғалардың қатерге 
қатысты болуындағы тәуекелдерді бағалау;  
 Денсаулықты және жұмыс қауіпсіздік шарттарын, өндірістік қауіпсіздігін және жабдықтардың жұмысын қоса 
қамтамасыз ету;  
 СИЧИМ С.п.А. жұмысында еңбекке қауіп және қызметкерлердің қауіпсіздігіне, қоршаған ортаға, сонын ішінде 
қашықтағы салдарға қоса жағдайларды басқару;  
 Өз жұмысында қоршаған ортаға келеңсіз әсер етуді бағалау, минимумге дейін оны қысқарту және қоршаған ортаны 
ластауды болдырмау;  
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ басқару жүйесін үнемі жетілдіру, қауіп-қатерлерді анықтау және оларды жою; 

 Осы салада өзгерістеді тиісті түрде бағалау және басқару осы мүмкіндіктерді ең жоғарғы деңгейде қолдану және ең 
төмеңгі деңгейге қауіп-қатерлерді қысқарту. 

СИЧИМ С.п.А. компания басшылығы осы мақсаттар үшін өзінің қарауында және басқару жүйесінде ЕҚ ҚТ және 
ҚОҚ барлық саласында осы үшін барлық қорларды қолданады, жағдайларды үнемі және тиімді бақылайды, 
сондай-ақ:  
 СИЧИМ С.п.А. компаниясы барлық персонал үшін ЕҚ ҚТ және ҚОҚ әрбір қызметкерлердің лауазымдық 
міндеттеріне байланысты жауапкершілік өрісін нақты анықтайды;  
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ сұрақтар бойынша құжаттама және осы «саясатты қоса тиісті жүйесі бар»;  
 Барлық деңгейдегі қызметкерлердің біліктілігін тексереді және оларға қойылған мақсаттар арқылы және апаттық 
жағдайлар мүмкіндігі бойынша оқытады; 
 ЕҚ ҚТ және ҚОҚ сұрақтар бойынша компания қызметкерлерімен және оларды ұсынатын ұйымдарымен үнемі 
кеңеседі;  
 Жұмыс орындарында қызметкерлердің денсаулығын және қауіпсіздігін қадағалайды, қоршаған ортаға қолайсыз 
әсер етуді болдырмайды және жаңа болатын қауіпкерді, пандемияны қоса уақытында анықтайды және бағалайды.  

Компания басшылығы қауіпсіз тәртіпті үлгі етеді және қоршаған ортаны қорғау туралы қамқор жасайды және 
қауіпсіздік саласында барлық деңгейдегі қызметкерлердің және компания қосалқы мердігерлердің 
басшылығынан талап етеді.  

Бұдан басқа, СИЧИМ С.п.А. басшылығы компания жұмысын болашаққа жоспарлай отырып, қауіпсіздік 
саласында өзінің саясатын жыл сайын қарайды және мүмкіндік болғанда оның практикалық қолдануын 
жетілдіреді, және компания мақсаттары мен міндеттерге сәйкес келтіреді. 

Буссето, 10/03/2021       Президент  
                                                                                                                                                  Аттилио Каньяни  
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ПОЛИТИКА КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Для компании СИЧИМ С. п. А. достижение наивысших стандартов в охране труда, технике безопасности и 
охране окружающей среды (ОТ ТБ и ООС) во всех сферах своей деятельности на национальном и 
международном уровне является значимой и неотъемлемой частью ее работы. Компания СИЧИМ С. п. А. 
нацелена на постоянное улучшение условий охраны труда, техники безопасности и охраны окружающей 
среды всеми возможными методами и с этой целью придерживается требований сертификатов ISO 
14001:2015 и ISO 45001:2018. 

Компания планирует обеспечить данные условия через постановку целей и задач, которые включают 
экологически устойчивые решения и технологические модели для будущих поколений, а также через 
контроль над их выполнением. В намерения компании входит выполнение ряда обязательств и 
рассмотрение относящихся к ним пунктов: 
 Считать вопросы ОТ ТБ и ООС приоритетными во всех видах деятельности компании для предотвращения 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний и негативного воздействия на окружающую среду.  

 Следить за соответствием своей системы ОТ ТБ и ООС действующему национальному законодательству и 
требованиям национальных и международных стандартов, применимых к деятельности компании в этой 
области.  

 Оценивать риски, которым в связи с деятельностью компании могут подвергаться все заинтересованные лица: 
работники самой компании, ее подрядных организаций, поставщиков и третьи лица в целом.  

 Обеспечить здоровые и безопасные условия работы, включая безопасность производства и работу 
оборудования. 

 Управлять ситуациями, в которых работает СИЧИМ С. п. А. и которые могли бы создавать угрозу труду и 
безопасности работников и окружающей среде, в том числе с отдаленными последствиями,  

 Оценивать негативное воздействие своей деятельности на окружающую среду, продолжать сокращать ее до 
минимума и предотвращать загрязнение окружающей среды. 

 Постоянно совершенствовать систему управления ОТ ТБ и ООС, выявляя риски и возможности их устранения.  

 Должным образом оценивать и управлять изменениями в этой сфере, сокращая риски до минимума и 
максимально используя появляющиеся при этом возможности. 

Для этих целей руководство компании СИЧИМ С.п.А. имеет в своем распоряжении и применяет систему 
управления ОТ ТБ и ООС во всех сферах своей деятельности, привлекает для этого соответствующие 
ресурсы, постоянно и эффективно  следит за ситуацией, а также:  
 четко определяет круг ответственности в области политики ОТ ТБ и ООС для всего персонала компании 

СИЧИМ С.п.А. в зависимости от должностных обязанностей каждого отдельного сотрудника, 

 имеет соответствующую систему связи по вопросам ОТ ТБ и ООС, включая документацию и настоящую 
«Политику», 

 проверяет квалификацию работников всех уровней и обучает их с учетом поставленных целей и потенциально 
возможных аварийных ситуаций, 

 постоянно консультируется с работниками компании и представляющими их организациями по вопросам ОТ 
ТБ и ООС, поощряет их активное и ответственное участие в этих вопросах, 

 заботится о здоровье работников и их безопасности на рабочих местах, предотвращает нежелательное 
воздействие на окружающую среду и возникновение профессиональных заболеваний, оценивает и 
своевременно выявляет новые возникающие риски, включая пандемии.  

Руководство компании подает пример безопасного поведения и заботы об окружающей среде и требует от 
руководителей всех уровней, сотрудников и субподрядчиков компании соблюдения политики в области 
безопасности. 

Кроме того, руководство СИЧИМ, планируя деятельность компании на будущее, ежегодно пересматривает 
свою политику в области безопасности и, когда предоставляется возможность, совершенствует ее 
практическое применение и приводит в соответствие с целям и задачам компании. 

Буссето, 10/03/2021             Президент 

Аттилио Каньяни 
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 البيئة -السلامة  –الصحة  سياسة

أعلى المعايير الأساسية الخاصة في الصحة, السلامة في العمل والبيئة في كل المشاريع التي تعمل بها  الوصول إلى تحقيق SICIMبالنسبة للشركة 
تهدف إلى التحسين المستمر للظروف  SICIMالشركة أساسيا لا يتجزأ من أهداف ممارسة الأعمال التجارية.  , هو جزءاعلى النطاق الوطني والعالمي

و  ISO 14001:2015اعتمدت الشهادات SICIM , ولهذا الهدف الشركة ن العمل بكافة الوسائل الممكن تطبيقها عملياالصحية, السلامة والبيئة في مكا
ISO 45001:2018 .التي تمتد إلى جميع المواقع في العالم 

للأجيال الجديدة ومراقبة نماذج عمل صناعية مستدامة  عن طريق وضع الأهداف التي تفرض حلول و الهدفتحقيق هذا  SICIMالشركة تعتزم 
 تحقيقها. هذه الأهداف سيتم تحديدها بشكل يسمح بالتحقق من أن:

 ض الصحة, السلامة في مكان العمل والبيئة هي واحدة من الأولويات في كافة فعاليات الشركة لهدف التجنبّ الاحتياطي لحوادث العمل, الأمرا
 المهنية والتأثيرات على البيئة.

 ة القوانين الوطنية الجارية والمعايير الوطنية والعالمية القابلة للتطبيق على فعالياتها لما يتعلق في الصحة, السلامة والبيئة.المطابقة مع كاف 

  ,الأطراف المقاولين من الباطن, المزودين, تقدير المخاطر التي قد تتعرّض إليها, بسبب مشاريع وفعاليات الشركة, جميع الجهات المعنية: العمال
 الثالثة والجمهور بشكل عام.

  .المحافظة على ظروف عمل صحية وآمنة, مع توفير آليات ومعداّت عمل مستوفية لشروط السلامة 

  إدارة حالات الطوارئ التي تخص الصحة والسلامة والبيئة في السيناريوهات المختلفة, أيضا البعيدة, التي تعمل بها الشركةSICIM. 

  الشركة على البيئة وبالتالي التزام الشركة بتقليل ذلك التأثير إلى الحد الأدنى والحرص على تجنّب التلويث أسبقيا.تقييم تأثير فعاليات 

 .التحسين المستمر لنظامها الخاص في إدارة الصحة, السلامة والبيئة وتأدياتها عن طريق تحديد المخاطر والفرص 

 للحد الأدنى وزيادة الفرص التي قد تنتج عنها للحد الأقصى. تقييم مناسب وإدارة للتغيير لهدف تقليل المخاطر 

 

, لهدف الوصول وتحقيق هذه الأهداف, تدعم وتضمن تطبيق نظام إدارة السلامة, الصحة والبيئة في جميع فعالياتها SICIMالإدارة العليا للشركة 
 :والفحوصات الرقايبة الفعالة الرقابية المتواصلةالموارد الملائمة, العملية, عن طريق 

  تحديد المسؤوليات بشكل واضح لما يتعلّق بالأمان, الصحة والبيئة لكافة العاملين في الشركةSICIM,لخصوص دور كل منهم في التنظيم , 

  السياسةوهذه  تشكلهاإستخدام نظام اتصالات وتبليغ كفوء وفعال لكافة مواضيع الأمان, الصحة والبيئة, مما يشمل كافة المستندات التي, 

 ,والتي تأخذ بعين الاعتبار حالات  ضمان كفاءة العمال على جميع المستويات وتوفير التدريب الكفوء المناسب للأهداف والمناسب للمستخدمين
 الطوارئ المحتملة,

  لهدف دعم المشاركة الفعالة والمسؤولة, ممثليهم بخصوص مواضيع الصحة, الأمان,كذلك سلطات العمال وومشاركة إستشارة ترويج 

  أيضا من خلال تقييم المخاطر  الأمراض المهنية,التأثيرات الناتجة عن الأنشطة العملية أو صحة العمال لهدف الوقاية الاحتياطية ضد حماية
 ,الجديدة الناشئة وإدارتها فورا, بما في ذلك المخاطر الناتجة عن الأوبئة

 
م بأن تكون رائدة ومثالا في التصرفات الآمنة والمراعية للبيئة وتطلب نفس التصرّف من قبل المسؤولين, العمال والمقاولين الباطنيين الإدارة العليا تلتز

 (.HSEالصحة, الأمان والبيئة ) سياسةعن طريق الانتماء إلى 
 

سنوي هذه السياسة عاملة دائما على تحسينها في كل فرصة تسنح, سواء بالإضافة إلى ذلك, الإدارة العليا منذ زمن تنظر إلى المستقبل, تراجع بتكرار 
 للتحقّق من تطبيقها أو للمحافظة على التوافق والملاءمة مع أهداف الشركة.

 

 2021/ 03/ 10بوسّيتو, 

 الرئيس  
  Attilio Cagnani 

 


